ALLEGATO 1 - ISTANZA DI AMMISSIONE ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
IIS “A. Secchi”
Reggio Emilia

OGGETTO: Istanza di ammissione alla procedura di reclutamento di Esperto PON nell'ambito
del progetto 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-93 “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid-19”

Il/La sottoscritto/a nato/a il a
residente a in via
nr. tel: email:
cittadinanza:
codice fiscale: , Docente presso
CHIEDE

di partecipare alla procedura di reclutamento di Esperto nell'ambito del PON-FSE per la realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per |’aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19 per il Modulo 4 “Portale
Web”.

A tal fine e per ottemperare alla primaria condizione richiesta (requisiti minimi per assunzione in
pubbliche amministrazioni), consapevole della responsabilita penale e della decadenza di
qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.46, 75,76 del DPR 445/2000,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di:
» essere in possesso dei titoli e/o requisiti obbligatori di accesso richiesti nell'avviso pubblico;
* godere dei diritti civili e politici;
* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziario;

* non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

» diessere dipendente presso I'Istituto

con contratto a tempo indeterminato o determinato entro la data di scadenza del Bando di
selezione Esperto (ore 12:00 di sabato 11 settembre 2021).

Dichiara inoltre di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato
con I’Istituzione Scolastica.

I1/La sottoscritto/a dichiara altresi di essere consapevole che 1’Istituto puo utilizzare i1 dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per fini istituzionali propri della
Pubblica Amministrazione (D.Lgs. 30 giugno 2003 nr.196 e Decreto MP107/12/2006 nr. 305 "Codice
in materia di protezione dei dati personali).



COMPILA

infine la seguente tabella per il calcolo del punteggio barrando con una "x" la casella in prima colonna
corrispondente al requisito posseduto, riportato sul Curriculum Vitae allegato.

TABELLA RIASSUNTIVA DI TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI

1. Titolo di studio (massimo 10 punti — si valuta un solo titolo)

. . . | Punteggio assegnato

Tipologia Punti (riservgagto all’ufﬁcio)
D Laurea fino a 80/110 2
[0 | Laurcada81/110290/110 2
[0 |Laureada91/110a100/110 6
D Laurea con 101/110 a 110/110 8
|:| Laurea con 110/110 ¢ lode 10

2. Certificazioni informatiche riconosciute e documentate (massimo 5 punti)

Punteggio assegnato

Tipologi Punti
ipologia unti (riservato all’ufficio)

ECDL (livello Core) 1
EIPASS 7 MODULI USER
MOS

ECDL (livello Advanced)
EIPASS PROGRESSIVE
MOS EXPERT

CISCO

[S—

I

N[N

3. Docenza in corsi di formazione coerenti con il settore di pertinenza (massimo 10 punti)

. . . N. Punteggio assegnato
Tipologia Punt
1POTos! ant Incarichi | (riservato all’ufficio)
Docenza in corsi di formazione )
I:I (per ogni incarico)




4. Ruolo di Esperto in altri progetti PON (massimo 10 punti)

N. Punteggio assegnato

Tipologi Punti
Ipologia unti Incarichi (riservato all’ufficio)

Esperto in altri progetti PON
D (per ogni incarico)

Allega alla presente il proprio Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, del quale, consapevole
della responsabilitd penale e della decadenza di qualsivoglia beneficio in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell'art.46, 75,76 del DPR 445/2000, dichiara la veridicita dei contenuti, completi,
a pena di esclusione, delle informazioni che ne consentono la verifica da parte dell'amministrazione.

Luogo e data

Firma




