
 
ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI ”ANGELO SECCHI” 

Via Makallè,14 - 42124 REGGIO NELL’EMILIA (RE) 
Per invio corrispondenza: C.P. N. 1-  uff.post.Via S. Nicolò, 4/i-42121 Reggio Emilia 

Tel 0522/518555 Fax 0522/516643  

retl01000c@istruzione.it –retl01000c@pec.istruzione.it  

Codice fiscale 80016030357 – Codice univoco UFS40N 

 

PROT. 1881-a 29d                    REGGIO E., 20.05.2016 
 

ALL’ALBO 
ALL’ALBO WEB 

ATTI 
 
 Oggetto: Bando Pubblico Reclutamento di Esperti esterni per Progetto Alternanza Scuola-

Lavoro. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 107/2015, art. 1, comma 39 che ha previsto uno stanziamento a decorrere dall’E.F. 

2016 finalizzato alle classi terze, quarte, quinte relativamente a Percorsi di Alternanza Scuola 

Lavoro; 

VISTA  la nota Miur prot. 1349 del 3/2/2016 che assegna le risorse per lo svolgimento dei  suddetti 

progetti 

VISTE  la note Miur prot. 2402 e 2403  del 19 relative ai finanziamenti per le classi  suddette; 

CONSIDERATA  la nota Miur  prot. 3623 del 10/3/2016 : Finanziamenti di Alternanza Scuola 

Lvaoro _ Chiarimenti; 

VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi di Alternanza Scuola Lavoro; 

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative alle indicazioni 

dei criteri per l’individuazione degli esperti, in conformità con il D.I. n. 44/2001 artt. 33 e 44;  

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 2 Esperti nell’ambito del progetto “Nuova 

tecnologia costruttiva” riservato alla classe 3^ dell’indirizzo “Costruzioni ambiente e territorio” e 

inserito nell’ambito  dei progetti di Alternanza scuola lavoro da svolgersi la prima parte entro 10 

giugno e la seconda entro il 16 settembre 2016;  

EMANA 
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per la procedura di 

selezione e reclutamento di n. 2 esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera per 

l’attuazione del Progetto suddetto:  

 
 

OBIETTIVI DESTINATARI DURATA/ORE REQUISITI 
RICHIESTI 

PROGETTAZIONE  
E COSTRUZIONE DI  
CASE IN LEGNO CON 
CONTATTI CON AZIENDE E 
CANTIERI 

ALUNNI DELLA 

CLASSE 3^ A.S. 

2015/16 E CL. 4^ A.S. 

2016/17 

DOCENZA N. 70 ORE 

A € 35,00 

OMNICOMPRENSIVE  

ESPERIENZE 

ACQUISITE PER  

ATTIVITA’ SIMILARI  

  PROGETTAZIONE N. 

20 H A € 17,50 

OMNICOMPRENSIVE 

  TUTORAGGIO N. 10 H. 

A € 17,50 

OMNICOMPRENSIVE 

COMPETENZE 

DIDATTICHE E 

APPLICATIVE SU 

PIATTAFORME E-

LEARNING 

   DISPONIBILITA’ 

mailto:retl01000c@istruzione.it
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ALLA VALUTAZIONE 

DI PROGETTI 

SPECIFICHE 

INDIVIDUAZIONE DI 

TEMI DI PROGETTI 

INERENTI A 

MATERIALI ECO-

COMPATIBILI 
    

 

   

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro le ore 12,00 del 26 maggio 2016 

utilizzando l’apposito modulo ”Istanza all. 1” indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.T.G. 

“A. SECCHI “di Reggio Emilia, via Makallè, 14 – 42124 (non farà fede il timbro postale) . 

 
 La domanda, prodotta in carta libera, deve essere corredata dal curriculum vitae in formato 

europeo, da un progetto di massima e dalla griglia di valutazione (allegato A) con il punteggio 

attribuito dal candidato.  

Verrà presentata una singola istanza completa di CV, progetto di massima e griglia di valutazione 

contenente:  

 le generalità, la residenza, l’indirizzo completo, il numero di telefono e l’e-mail, il codice fiscale, 

l’attuale stato professionale;  

 il titolo del progetto per il quale si presenta istanza;  

 la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR 

445/2000;  

 l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 196/03;  

 la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla scuola, 

assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle 

manifestazioni conclusive del progetto senza remunerazione accessoria  

 
la disponibilità a programmare il lavoro e le attività inerenti il progetto/modulo che gli sarà affidato, 

predisponendo il materiale didattico necessario, nonché una progettazione dettagliata che scandisca 

le varie fasi in cui è articolato il percorso formativo (attività previste, contenuti, competenze 

specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento);  

 la disponibilità a monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in 

ingresso ed in itinere e valutare le competenze acquisite con verifiche intermedie e finali;  

 la disponibilità ad operare sulla piattaforma ministeriale dei Fondi strutturali;  

 la disponibilità a relazionare circa le proprie attività e produrre documentazione finalizzata al 

monitoraggio e alla valutazione;  

 la disponibilità a realizzare e consegnare report/materiale documentario, prodotto/i finale/i 

inerente/i l’/e attività atta/e a tracciare l’iter del processo attivato ed il risultato/risultati da 

diffondere tramite attività di pubblicizzazione e disseminazione;  

 la disponibilità a consegnare una relazione dettagliata sulle attività svolte e sui risultati 

individuali dei corsisti;  

 l’impegno a partecipare a incontri con il G.O.P. su richiesta del D.S.  

La retribuzione oraria è omnicomprensiva di tali oneri.  

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del 

bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. L’istituzione declina ogni responsabilità per 

le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando.  

In presenza di più istanze, si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e sarà 

compilata una graduatoria nel rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto. Il Dirigente 

Scolastico si riserva di completare la valutazione degli esperti con colloquio individuale. La griglia 

di valutazione (allegato 2) é parte integrante del presente bando. I candidati sono tenuti a trascrivere 

il punteggio sulla griglia di valutazione evidenziando la corrispondenza del punteggio sul CV.  

In caso di parità di punteggio nella graduatoria si darà priorità alla situazione anagrafica relativa alla 

più giovane età.  

In presenza di una sola istanza si procederà ugualmente al conferimento dell’incarico, purché il 

curricolo presentato sia rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.  

La graduatoria  sarà resa pubblica con affissione all’albo dell’Istituto il 27 maggio 2016. 



 Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso ricorso entro i 15 giorni successivi alla data di 

pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 

ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 

“autotutela”.  

Il ricorso viene presentato per inosservanza delle procedure di selezione degli esperti e non sul 

merito della griglia di valutazione approvata dal Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto.  

Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di 

appartenenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Grazia Diana 

 

 

 

 

 

ALLEG. : 

ISTANZA PARTECIPAZIONE –ALL. 1 

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO - ALL. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO –ALL. 2 
CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

SCUOLA 

LAUREA O 

TITOLO 

EQUIPOLLENTE 

LAUREA SPECIFICA 5   

LAUREA GENERICA 3   

DIPLOMA 2^ GRADO 

IN MANCANZA 

DELLA LAUREA 

1   

  CORSI 

PERFEZIONAMENTO 

SETTORE SPECIFICO 

(DOCUMENTABILI)  
 

3   

TITOLI 

ATTESTANTI 

COMPETENZE 

SPECIFICHE 

INERENTI LA 

DISCIPLINA/ 

L’AMBITO 

DISCIPLINARE/ 

CONTENUTI/ 

ATTIVITÀ DA 

TRATTARE  

 

CERTIFICAZIONI 1   

PUBBLICAZIONI 1 

 
 

ESPERIENZE 
ACQUISITE  (VEDI 

BANDO) 

ALMENO 6 MESI  MINIMO 0,50 

(PER 6 MESI) 

MAX. 5 

  

ESPERIENZE DI 
ESPERTI ESTERNI IN 

CORSI PON,  
 

MINIMO 0,50 

(PER 6 MESI) 

MAX. 5 

  

DOCENZA  

NEL SETTORE 
1   

  

TOTALE  

 

   

FIRMA ________________________ 


