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AL DIRIGENTE SCOLASTICO  
DELL’I.T.G. 2°. SECCHI” 

VIA MAKALLE’, 14 
42124 REGGIO EMILIA 

 
 
 
 
Oggetto: Domanda di assegnazione incarico Progetto Alternanza Scuola/Lavoro - Anni scolastici 2015/16 E 2016/17. 
 
  

Il/la sottoscritto/a 

________________________________________________________________________  

nato/a a _______________________________ il ___________ residente a ____________  

in Via _________________________________________ Tel./Cell. _____________________  

e_mail:____________________________________ Codice fiscale________________________  

in servizio presso _______________________________ in qualità di ________________________  

Chiede 

alla S.V. di partecipare al bando di selezione di esperti per il progetto in oggetto dal Titolo  

“Legno come nuova tecnologia costruttiva” 

Dichiara 

□ di essere cittadino _________________;  

□ di godere dei diritti politici;  

□ di essere dipendente di altre amministrazioni ovvero di non essere dipendente di altre 

amministrazioni pubbliche;  

□ di non aver subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali 

____________________________________________;  

□ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti _____________________________________;  

□ che quanto riportato nel C.V. si intende ai sensi del DPR 445/2000;  

□ la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.;  

□ di assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività, agli incontri in 

itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto per la promozione dei risultati finali senza 

richiedere compenso accessorio;  

□ la disponibilità a programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, 

predisponendo il materiale didattico necessario, nonché una progettazione dettagliata che scandisca 

le varie fasi in cui è articolato il percorso formativo (attività previste, contenuti, competenze 

specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento);  

□ la disponibilità a monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in 

ingresso ed in itinere e valutare le competenze acquisite con verifiche intermedie e finali;  

□ □ la disponibilità a relazionare circa le proprie attività e produrre documentazione finalizzata al 

monitoraggio e alla valutazione delle attività;  

□ la disponibilità a realizzare e consegnare report/materiale documentario, prodotto/i finale/i 

inerente/i l’attività atto/i a tracciare l’iter del processo attivato ed il risultato/risultati da diffondere 

tramite attività di pubblicizzazione e disseminazione;  

□ la disponibilità a consegnare una relazione dettagliata sulle attività svolte e sui risultati individuali 

dei corsisti  

□ l’impegno a partecipare a incontri con il docente Responsabile  

 

Autorizza 
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Codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 196/03.  

Si riserva, essendo dipendente dalla Pubblica Amministrazione, a presentare l’autorizzazione 

dell’Ente di appartenenza a svolgere l’incarico qualora venga nominato in qualità di esperto.  

Si allega curricolo professionale e progetto di massima del percorso.  

 

Reggio E.,  

 

In fede  

________________________ 


