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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

TRA

MENOZZI BEATRICE, legale rappresentante dell’istituto d'Istruzione Superiore A. SECCHI di Reggio
Emilia, Via Makallé 14, codice fiscale 91180540352 — di seguito nominato “Committente”;

e

BERTOLINI ELENA, nata a REGGIO EMILIA il 27/05/1966 ,legale rappresentante della SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE ACCENTO, con sede legale in Reggio Emilia, Via Costituzione n. 27, codice fiscale
01486550351, di seguito nominato “collaboratore”;

si stipula quanto segue

1) Il Committente, ai sensi del comma 2 dell’art. 61 del d. Igs. n. 276/2003 in applicazione della legge
30/2003, conferisce incarico alla SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ACCENTO, il quale accetta di
prestare la propria attivita di collaboratore occasionale mediante l'incarico di EDUCATORE
PROFESSIONISTA a supporto di un alunno diversamente abile presso [lstituto Istruzione
Superiore Angelo Secchi di Reggio Emilia, per tutta la durata dell'anno scolastico 2022/2023.

2) Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione occasionale,
senza alcun vincolo di subordinazione nei limiti e con le modalita del presente contratto.

3) La prestazione avra inizio dal 15 del mese di Settembre 2022 fino al termine delle attivita
didattiche (7 Giugno 2023) per un monte ore complessivo di 231 ore annuali.

4) |l corrispettivo della prestazione viene stabilito, comprensivo di tutti gli oneri di gestione, a 21,20
€/ora lva al 5% esclusa. Per le ore complessive I'importo totale ammonta a € 4.897,20 (iva

esclusa) per un totale di € 5142,86 (iva inclusa).



Tale somma dovra essere corrisposta mediante fatturazione elettronica in 10 mensilita (da Ottobre
2022 a Luglio 2023) con importo relativo alle ore effettivamente svolte mensilmente. Il pagamento

del corrispettivo dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di emissione della fattura.

5) In caso di eventi quali la malattia, I'infortunio o la maternita, che impediscano lo svolgimento
della prestazione concordata, la scadenza contrattuale e lo svolgimento della prestazione si

intendono prorogate con modalita e tempi concordati tra le parti.

6) Il Committente s'impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso
di grave inadempimento. In ogni caso il recesso deve essere comunicato con preavviso di almeno 5
giorni a mezzo raccomandata. Il Collaboratore potra sempre, se lo ritiene opportuno, far pervenire

le proprie osservazioni e contestazioni entro 5 giorni dal ricevimento del preavviso.

Letto, confermato e di comune accordo firmato in Reggio Emilia, li 15.09.2022

Il Committente Il Collaboratore

Bertolini Elena
=ENTO

IOOPERATIVA SOCIALE

. Fisc, 014 ':"5035L

Dirigente Scolastico Beatrice Menozzi
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